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ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(art. 53 D.Igs. n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012)

LA SOTTOSCRITTA

VISTO rlart. 53 D.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTI i curricula, nonché le dichiarazioni di assenza di conflitto d’interessi per lo svolgimento
dell'incarico affidato, rese ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Igs. n. 165/2001, da:

Silvio Baracco
Luciano Bertoli
Roberto Capo
Giorgia De Amici
Filip Uljarevic
Nicola Chiarini
Gianluca Salan
Andrea Alberti
Francesco Paladini
Elisea Perini
Susana Salgado
Elena Antonini
llaria Cavalleri
Michael Zeni

ATTESTA

I'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 53 del D.Igs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012.

La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale dell’'Universita degli Studi di Brescia.

LA RESPONSABILE
UOC Segreteria del Direttore Generale

(dott.ssa Veronica Villa)
F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs 82/05

v @ Piazza del Mercato, 15 Partita IVA: 01773710171 +39 030 2988202

L
'?. 25121 Brescia, Italia Cod. Fiscale: 98007650173 direzione@unibs.it
+39 030 2988.1 ammcentr@cert.unibs.it



		2024-01-29T16:18:40+0100
	IT
	Veronica Villa




