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ACCORDO

per 'attribuzione del buono pasto durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro
agile (Smart Working) secondo |a disciplina dell’art, 87 del D.L. 18/2020 :

le parti,

Visto il D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il CCNL Comparto Universita del 16 ottobre 2008, ed in particolare l'art, 60;

Visto il Capo Il della Legge 22 maggio 2017, n. 81, volto a favorire l'articolazione flessibile nei tempt e nei luoghi
del lavoro subordinato;

Vista la Direttiva n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto il Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa In modalitd lavoro aglle - Smart Working,
emanato con Decrelo Rellorale 11, 522 del 2 luglio 20219, ed, in particolare, I'art, 10, comma 3, che prevede che
“La modalita di lavoro agile non incide sul trattamento economico in godimento e sul diritto al buono pasto”,

Visto il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, coordinato con la legge di conversione 24 aprile 2020, n. 27 (in
questo stesso Supplemento ordinario alla pag. 1), recante: “Misure di potenziamento del Servizio sanitario
nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavaratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica
da COVID-19, Proroga dei termini per 'adozione di decreti legislativi” ed in particolare J'art. 87; '

Vista la Circolare n. 2 del 1 aprile 2020 def Dipartimento della Funzione Pubhblica, che prevede che “le
amministrazioni sono chiamate, nel rispetto della discipling normativa e contratiuale vigente, a definire gli
aspetti di tipo organizzativo e i profili attinenti ol rapporto dilavoro, tra cui gli eventuali riflessi sull‘attribuzione Z
del buono pasto, previo confronto sotto tale aspetto con le organizzazioni sindacali. Con particolare riferimento

alla tematica dei buoni pasto, si puntualizza, quindi, che il personale in smart Working non ha un automatico

diritto al buono pasto e che ciascuna PA assume le determinazioni di competenza in materla, previo confronto

con le organizzazioni sindacali”; ,

Considerato che nel periode di svolgimento del lavoro agile per Pemergenza epidemiologica sanitaria COVJD—Q‘"@S\
Y
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~ 19, in quanto inteso come ‘modalit ordinarla’ di lavora, Il personale dell’Ateneo & tenuto al rispetto della

propria articolazione oraria, ferml 'restando | criter! di cui all’art. 60, comma 2, del CCNL del 16.10.2008, che

rappresenta- Il principale ' riferimento normativo per ['erogazione del buono pasto per il personale
contrattualizzato delle universita; o : :

Considerato che i!'riqdrso generalizzato g{l_fé'préstazione lavorativa secondo modalita di lavoro agile consente
un sostanziale abbattimento delle spese per il lavoro straordinarlo, che non & previsto In alcun caso In tale:
. modalita lavorativa nanché una riduzione delle spese relative alle utenze del singoli uffici; : :

Conslderato che fa maggior parte del personale tecnico-amministrativo ha organizzato e continua a garantire |a
propria prestazione lavorativa con strumentazion informatiche di proprieta, sostenendo anche le spese legate
alla connessione di rete nonché le utenze energetiche domestiche e telefoniche senza avere alcun rimborso da
parte dell’Universits; L Sty

Ritentuto, pertanto, che anche per la fase straordinaria, prevista dall'art, 87 del D.L.18/2020, di applicazione
della modalita lavorativa in regime di lavord aglle sussistano. | presuppaosti per consentire af lavoratori di
beneficiare del ristoro delle spese sostentte per |a pausa pranzo, | Imitatamente al giorni di rientro pomeridiano

previsti dal proprio profilo orario ordinario;

CONCORDANO ,
1. Per le motivazionl di cul In premessa, in attuazione di quanto previsto dal_{a Circolare del Ministro della
Pubblica Amministrazione n, 02/2020, concordano sull’apportunita di garantire Il diritto al buono pasto, come
'pr_e,)visto dal Regoiamgnto perlo svolgimento della prestazione lavorativa In .mgciaﬂt_é_ lavoro aglle, al personale
contrattualizzato che, in applicazione del’art, 87, comma 1 del D.L n, 18/2020, presta servizio In lavoro aglle

- nella fase emergenziale, come modalita ordinaria di lavoro. : J

2. Per i glorni in cui la prestazione lavorativa & resa in modalita favoro agile, il riconoscimento del buono pasto
avviene, secondo la disciplina prevista dall’art. 60 de

orario gla assegnato a ’cias.cun-dlpendente_e rist_f[t'-anté*da’ll’app[icativo's_';artWe_b.'

3. [ buono pasto & riconosciuto, per i giorni in cul la prestazione lavorativa & resa in modalita lavoro agile,

secondo le suddette modalitd per tutto il periodo di emergenza sanitarla da Covid-19, in coerenza con i

contesto normativo che lo detérmina. ; :
4. Per tutto il suddetto periodo, salvo casiieccezionall comprovati da specifiche motivazioni, | dipendenti non-
potranno modificare il proprio profilo orario settimanale secondo candizioni che prevedano un incremento nel

riconoscimento del buono pasto,
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ACCORDO

per I'attribuzione del buono pasto durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro
agile (Smart Working) secondo la disciplina dell'art, 87 del D.L. 18/2020

le parti,

Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamente del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”: :

Visto il CCNL Comparto Universith del 16 ottobre 2008, ed in particolare |'art. 60;

Visto il Capo Il della Legge 22 maggio 2017, n. 81, volto a favorire |'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi
del lavoro subordinato;

Vista la Direttiva n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto il Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa In modalitd lavoro aglle - Smart Working,
emanato con Decrelo Rellorale 1, 522 del 2 luglio 20219, ed, in particolare, I'art. 10, comma 3, che prevede che
“La modalita di lavoro agile non incide sul trattamento economico In godimento e sul diritto al buono paste”,

Visto il decreto-legge 17 marza 2020, n. 18, coordinato con la legge di conversione 24 aprile 2020, n. 27 (in
questo stesso Supplemento ordinario alla pag. 1}, recante: “Misure di potenziamento del Servizio sanitario
nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavorator! e imprese connesse all'emergenza epidemiologica
da COVID-19, Proroga dei termini per I'adozione di decreti legislativi” ed in particolare V'art, 87;

Vista la Circolare n. 2 del 1 aprile 2020 del Dipartimento della Funzione Pubblica, che prevede che “le
amministrazioni sono chiamate, nel rispetto della discipliing normativa e contrattuale vigente, a definire gli

aspetti di tipo organizzativo e i profili attinenti al rapporto di lavoro, tra cui gli eventuali riflessi sull'attribuzione a4z
del buono pasto, previo confronto sotto tale aspetto con le organizzazioni sindacali, Con particolare riferimento )
alla tematica dei buoni pasto, si puntualizza, quindi, che il personale in smart working non ha un automatico @
diritto al buono pasto e che ciascuna PA assume le determinazioni di competenza in materia, previo confronto

con le organizzazioni sindacali”;
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19, in quanto inteso come ‘madalita ordinaria’ di lavoro, il _per_é_onale dell’Ateneo & tenuto al rispetto della
. Propria articolazlone orarfa, fermi restando { criter! di cul all'art. 60, comma 2, del CCNL del 16.10.2008, che
 rappresenta I principale riferimento normativo per Ferogazione del buono pasto per il personale
contrattualizzato delle universita: G ;

Conslderato che il ricorso generalizzato alla prestazione lavorativa secondo modalita di lavoro agile cansente
un sostanziale abbattimento delle spese per il favoro straordinario, che non & previsto in alcun caso n tale
modalita lavorativa nonché una riduzione delle spese relative alle utenze del singoll uffici; '

Conslderato che la maggior parte del personale tecnico-amministrativo ha organizzato e continua a garantire la
propria prestazione lavorativa con strumentazioni Informatiche di proprieta, sostenendo anche le spese legate
alla connessione di rete nonché [e Utenze energetiche domestiche e telefoniche senza avere alcun rimborso da
parte!dell‘Universlts; L s e z | : : :

 Ritenuto, pertanto, che anche per [a fase straordinaria, prevista dall'art, 87 del D.L.18/2020, di applicazione
della modalitd lavorativa in regime di lavoro aglle sussistano | presupposti per consentire ai lavorator] di

beneficlare de ristarodelle spese sostenute perla pausa pranzo, limitatamente ai giorni di rientro pomeridiano
previstidal proptio profilo orario ordinario; S s i : T

CONCORDAND

- L. Per le motivazioni di cui in premessa, In attuazione di quanto previsto dalla Circolare del Ministro della
Pu.bbii;a.An‘iministrazione n. 02/2020, concordano sull'opportunits di garantire 1) dirltto al buono pasto, come
previsto dal Regolamento per lo svolgimento--deila‘-pmistazione_:lavo'ratwa In modalita lavoro aglle, al personale
contrattualizzato che, in applicazione dell’art, 87, comma 1 del D.L n. 18/2020, presta servizio In lavora agile
nella fase emergenziale, come modalita ordinaria di lavero. i : .

2. Per i glorni in cul -Ié'pres”taiione lavorativa & resa In modalita lavoro agile, il riconascimento del buono pasto
awlene, secondo la disciplina prevista dall‘art. 60 del CCNL del 16.10.2008 e sulla base deil’éffettivo profilo

orario gla assegnato a clascun dipendente e risultante dall‘applicativo Startweh,

3. Il buono pasto & riconosciuto, per i glorni in cul la prestazione lavorativa é resa in modalita lavoro agile,
secondo le suddette modalitd per tutto il periodo di emergenza sanitaria da Covid-19, in coerenza con ||
. contesto normativo che lo determina, = - Sl - Sl

4, Per tutto il suddetto periodo, salvo cas] eccezionall comprovatl da specifiche motivazioni, | dipendenti non
potranna modificare il propria profilo orario settimanale secondo condizioni che prevedano un incremento nel
riconoscimenta del buono pasto, e o S
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