UNIVERSITA
DEGLI STUD!I
DI BRESCIA

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DI ATENEO
del 1° settembre 2020
- DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
Maurizio Tira — Rettore

i

Alessandra Moscatelli — Direttore Generale

- DELEGAZ|ONE DI PARTE SINDACALE:

Rappresentanza Sindacale Unitaria: Katla De Col (coordinatore)

Rappresentanti 00.5S.

- Fle-CGIL: Fabio Farnarl

- Federazione CISL Scuola, Universita, Ricerca (FSUR): Assunta Beatrice
- Federazione UL SCUOLA RUA: Luca Guerra

- SNALS/CONFSAL: Laura lannotti

- FED. GILDA UNAMS: Tiziana Malovi

- IPOTESI DI ACCORDO

Sulla suddivisione del Fondi ex artt, 63/64 e 65/66 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018

i parti,

-visto Il D.Lgs. 165/2001,

- visto il D.Lgs. 150/2009,

- consideratl gll artt, 87 e 90 del CCNL comparto University del 16.10.2008,

- conslderati gl artt. 63, 64, 65 e 66 del CCNL comparto Istruzlone e Ricerca def 19.04.2018;

premesso:

- che Il Colleglo dei revisari ha certificato con Verbale n, 52 del 9 lugllo 2020 |a corretta e regolare
determinazione del Fondb per la retribuzione di posizlone e di risultato per la categoria EP e del Fondo
risorse decentrate del personale tecnico-amministrative per I'anno 2020,

- cheil Consigllo di Amministrazione del 25/03/2019, con dellberazlone n, 52/2020, ne ha approvato la
costituzione, ;
che le RSU e le 0055 hanho preso atto dell’entitd economlca dei suddetti Fondi,

- che il Consigllo di Amministrazione provvedera conseguentemente a sottoporre ad approvazione il
seguente schema di ripartizione del Fondi per !l salario accessorio anno 20120,

- che sara, successivamente, sottoscritto I'accordo finale tra le parti,

concordano;

L. Fondo per il salario accessotio ex art. 63
La ripartizione delle risorse viene deflnlta per I'anno 2020 secondo le seguenti modalita:

Indennitd di disaglofreperibilita € 50.000,00
Indennlta responsabllita € 119.000,00
Premlo Ihnovazigne Hood _€10,000,00
Progressioni Economlche Orizzontali € 100.000,00
Produttivltd organizzativa e individuale €187.047,45




Progetto per supporto attlvita dldattiche nella fase 3 Covld-19 : 35.000,66'
Totale €501.047,45

Nelle mare dl un confronto sui criterl definiti dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
allegato al Piano integrato 2020-2021, le parti danno atto che al fini della liquidazione della performance
individuale e organizzatlva dell’anno 2020 saranno adottati i criterl gia definiti per gli annl precedent! con
I'accordo sindacale del 23 lugllo 2012 e con I'accordo del 26 settembre 2012, Gli importl standard delle
indennita di responsabilita rimangeno quelli ridefinite con F'accardo del 28/09/2016.

$i conferma fa ridefinizione dell'Indennita da chllometrica a forfettarla relativamente agll emolumentl accessori
da destinare agli addett| al servizio conducenti; 1.100 euro lordl/anno a conducente,

2. Fando per il salario accessorio ex art. 65

Retribuzione di poslzlone g S S € 86.000,00
Retribuzione di rifsu[t:_l'gq_ pomL € 68,198,78
Progressioni Economiche Orizzontali € 27.285,16
Totale € 181.483%,94

Le partl concordano dl mantenere per 112020 le regole e le condlzlonl statulte alla lett, a) dell’accordo sindacale
el 16/11/2015. Le altre clausole sono cas) rideterminate:

b) la spalmatura della quota del Fondo Comune dl Ateneo dl cul agli accordi sindacall del 23/09/2011 e
del 10/05/2012, rideterminata per 'anno 2020 in 7.777,20 euro al netto degli onerl rifless!, sard
effettuata fra tuttl In maniera proporzionale all'indennita di posizlone Individuale;

c) lamisura dell'Indennité di risultato & confermata al 13%.

Eventuall economle, anche risultantl dal processo di valutazione, saranno redlstribulte, a concarrenza degli €
181.483,94 de| fondo certlficato, tra tutto il personale dl cat. EP, come Indennita aggluntiva dl risultato.

3. Criterl per le progressioni economiche orlzzontali del personale di cat. B, ¢, D, EP
Le parti concordano di definire i ¢riteri per le progressioni economiche orizzontali del personale di cat. B, C, D,
per gli anni 2020 e 2021 & categoria EP annl 2020, 2021 e 2022, secondo gl schem! allegati al presente accordo.

4. Progresslone econamica orizzontale anno 2021 (categ, B, C, D ed EP)
Le parti danno atto dell'impegno dell’Amminlstrazione a procedere entro Il mese di marzo 2021 all’emanazione
del bando relativo alle PEO per il personale in possesso dei requisitl di accesso al 31 dicembre 2020,

5. Progresslone economica orizzontale anno 2022 {categ. EP)

Le parti danno atto dell’impegnho dell’Amministrazione a procedere entro Il mese di marzo 2022 all’emanazione
del bando relativo alle PEO per il personale In possesso del requisiti di accesso al 31 dicembre 2021,

6. Sussldi economicl al personale di cat. B, €, D, EP
L2 parti cancordano dl allocare nel budget dell’anno 2020 un'ulteriore somma di € 20.000,00 alla Voce Contabile
A.04.02.12.040.030 relatlva ai sussid! economici al personale,
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CRITERI BANDO 2020

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CATEGORIA B - Arca Amministrativo-

gestionale e Area Biblioteche

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CATEGORIA B - Arca Tecnica, tecnico-

scientifica ed elaborazione dati ¢ Area medico-odontoiatrica e socio-sanitaria

A) Fcrmazione certificata ¢
pertirente

Fino ad un massimo
di punti 10

0,50 punti per ogni ora di
formazione certificata e pertinente
senza verifica finale
dell’apprendimento

0,80 punti per ogni ora di
formazione certiticata e pertinente
con verifica tirale
dell’apprendimento

01.01.2013 a] 31.12.2019

B) Arricchimento
prcfessionale derivante
dall’¢sperienza lavorativa, con
esclusione di automatismi

‘desurnibile-dal-curriculum-e/o
dalla documentazione
presentata dall’interessato

legati al decorso dell’anzianita,

Fino ad un massimo
di punti 10

Partecipazione a gruppi di lavoro
istituiti con Disposizioni del DG o
del Dirigente del Settore: punti 0,5
ad incarico

Periodo di riferimento: a partire
dalla data di assegnazione alla
posizione economica ricoperta alla
data del bando, nella finestra

31/12/2019

) Qualita delle prestaziont
indiv duali con particolare
rigda do alla capacita di
prepoerre soluzioni innovarive,
al gredo di coinvolgimento nei
proeessi lavorativi,
all"at.enzionce alle ¢sigenze
dell"ulenza ¢ alla soluzione dei
prablemt (desumibile dalle:
schece di valutaztons)

100 punti 20

96-99 punti 19
90-95 punti 18
80-89 punti 17
70-79 punti 16

6I-69 punti 13

Periodo di riferimento schede 2018
¢ 2019 (media)




D) Awzianita di servizio
prestato senza essere incorsi
negli ultimi due anni in
sar.zioni disciplinari pit gravi
del rimprovero scritto e senza
esser: incorsi in misure
cautelari di sospensione dal
serviio, a meno che il
procedimento penale pendente
non si sia concluso con
["assoluzione almeno in primo
gradc

Fino ad un massimo
di punti 20

Anzianitd di servizio (max 20
punti):

Punti 0,18 per ogni mese, con
arrotondamento per eccesso se
superiore a 15 giorni

E) Titoli culturali ¢
professionali (per esempio:
incar chi; pubblicazioni;
collaborazioni; seminari di
studin, corsi di formazione;
titeli «i studio ulteriori rispetto
a quell previsti per ’accesso
alli categoria; corsi di
perfezionamento o di
specializzazione; dottorati di
ricerca)

Fino ad un massimo
di punti 5

E1) Collaborazioni
e tutoraggio in corsi
di formazione
attinenti all area di
appartenenza,
docenza in
convegni e seminart
di studio (sono
esclusi gli eventi
riguardanti il
“Progetto
competenze
specialistiche™)

E:2) Titoli di studio
ulteriori rispetto a
guelli previsti pet
"accesso alla
categoria

Fino ad un massimo di punti (2)

Punti 0,50 ad evento per tutoraggio

Periodo di rifcrimento: dal
01.01.2013 al 31.12.2019

Fino ad un massimo di punti (3)
cosi dislribuiti:

I punto per ogni diploma di scuola
seconduria

| punto per ogni laurea di 1°
livello

1 punto per ogni laurca di 2°
livello (2 puunti per laurea v.o. 0
ciclo unico)




F) Permanenza nell’ ultima
posizione economica senza
essere incorsi negli ultimi due
anni in sanzioni disciplinari pif
gravi del rimprovero scritto e
se1Z4a essere incorsi in misure
cautelari di sospensione dal
servizio, a meno che il
proczdimento penale pendente
non 5i sia concluso con
I’assoluzione almeno in primo
gradn

Fino ad un massimo
di punti 35

i
Permanenza nell’ultima posizione
economica (max 35 punti):

Punti 0,22 per ogni mese, con
arrotondhmento per eccesso se
superior? a 15 giorni




CRITERI PER BANDO 2021

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CATEGORIA B - Area Amministrativo-

gesticnale e Area Biblioteche

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CATEGORIA B - Area Tecnica, tecnico-
scientitica ed elaborazione dati e Area medico-odontoiatrica e socio-sanitaria

A) Forrmazione certificata e
pertiiente

Fino ad un massimo
di punti 10

0,50 punti per ogni ora di
formazione cettificata e pertinente
senza veritica finale
dell’apprendimento

0,80 punti per ogni ora di
formazione certificata ¢ pertinente
con verifica finale
dell’apprendimento

Periodo di riferimento: dal
01.01.2013 al 31.12.2020

B) Arricchimento
professionale derivante
dall’esperienza lavorativa, con
esclusione di automatismi

desumibile dal curriculum e/o
da la documentazione
presentata dall’interessato

legati al decorso dell’anzianita,

Fino ad un massimo
di punti 10

‘Didatticd Fase COVID -3 —punti §

Partecipazione a gruppi di lavoro
istituiti con Disposizioni del DG o
del Dirigente del Settore: punti 0.5
ad incarico

Partecipazione Progetto
Produttivita Supporto Attivita

Peviodo di riferimento: a partire
dalla data di asscgnazione alla
posizione economica ricoperta alla
data del bando. nella tinestra
temporale dal 01/01/2013 al

3171272020

C) Qualita delle prestazioni
individuali con particolare
riguardo alla capacita di
proporre soluzioni innovaltive,
al arado di coinvolgimento nei
processi lavorativi,
all’atrenzione alle esigenze
dell’utenza ¢ alla soluzione dei
probiemi (desumibile dalle
schede di valutazione)

100 punti 20

96-99 punti 19
90-95 punt1 1§
&0-89 punti 17
70-79 punti 16

¢0-69 puntt 15

Periodo di riferimento schede 2019
¢ 2020 (media)




U} Anzianita di servizio
prizstato senza essere incorsi
negli ultimi duc anni in

sanz oni disciplinari pil gravi
del r mprovero scritto e senza
essele incorsi in misure
ca.telari di sospensione dal
servizio, a meno che il
procedimento penale pendente
non st sia concluso con
Iassoluzione almeno in primo
grido

Fino ad un massimo
di punti 20

Anzianita di servizio prestato:

Punti 0,03 per ogni mese, con
arrotondamento per eccesso se
superiore a |5 giorni

E) T:toli culturali ¢
professionali (per esempio:
incarichi; pubblicazioni;
collaborazioni; seminari di
studio, corsi di formazione;
titoli di studio ulteriori rispetto
a quelli previsti per I’accesso
alla categoria; corsi di
pesfezionamento o di
spicializzazione, dottorati di
ricer.a)

Fino ad un massimo
di punti 5

E1) Collaborazioni
¢ tutoraggio in corsi
di formazione
attinenti all’area di
appartenenza,
docenza in
convegnl e seminari
di studio (sono
esclusi gli eventi
riguardanti il
“Progetto
competenze
specialistiche™)

Fino ad un massimo di punti (2):

Punti 0,50 ad evento per tutoraggio

Periodo di rierimento: dal
01.01.2013 al 31.12.2020

E2) Titoli di studio
ulteriori rispetto a
quelli previsti per
I"accesso alla
categoria

Fino ad un massimo di punti (3)
cosi distribuiti:

I punto per ogni diploma di scuola
sccondaria

I punto per cgni laurea di [°
livello

I punto per cgni laurea di 2°
livello (2 punti per laurea v.0. 0
ciclo unico)




F) Maturazione al 31/12/2020
nell altima posizione
economica di appartenenza
senza essere incorsi negli
ultimi due anni in sanzioni
disciplinari pit gravi del
rimprovero scritto e senza
essere incorsi in misure
cautelari di sospensione dal
servizio, a meno che il
procedimento penale pendente
non si sia concluso con
I’assoluzione almeno in primo

grado

Fino ad un massimo
di punti 35

Anni 0 - 2: punti |

Anni 2 e'] giorno — 5: punti 12,5

Anni 5 el giorno — 10: punti 20

Anni 10 | giorno — 15: punti 27,5

Anni 15 e 1 giorno in poi: punti 35




CRITERT BANDO 2020

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CATEGORIA C — Arca Amministrativo-

gesticnale ¢ Arca Biblioteche

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CATEGORIA C - Arca Teenica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati ¢ Arca medico-odontoiatrica e socio-sanitaria

= —

A} Formazione certificata e
pertinente

FFino ad un massimo
di punti 10

0,50 punti per ogni ora di
formazione certificata e pertinente
senza verifica finale
dell’apprendinento

0,80 punti per ogni ora di
formazione certiticata e pertinente
con veritica finale
dell’apprendirnento

Poriodo di riferimento: dal
01.01.2013 21 31.12.2019

B) Arricchimento
professionale derivante

dall” ssperienza lavorativa. con
esclusione di automatismi
legati al decorso dell’anzianita,
desumtbile-dal-curriculum-efo
dalla documentazione
presentata dall™interessato

IFino ad un massimo
di punti 10

{'amministrativa;

Attribuzione incarichi di posizione
organizzativa:

- 1,00 punti per incarico per ogni
struttura, anche se rinnovato, nella
medesima struttura

- 0,50 punti da aggiungere se ad
interim.

Attribuzione incarichi per funzioni
specialistiche: 0,50 punti per
mnearico

Periodo di riferimento: a partire
dalla data di assegnazione alla
posizione economica ricoperta alla
data del bandc, nella finestra

temporale dal 01/01/2013 al
31/12/2019




C) Qualita delle prestazioni
individuali con particolare
riguerdo alla capacita di
proporte soluzioni innovative,
al grado di coinvolgimento nei
processi lavorativi,
all"attenzione alle esigenze
dell’ stenza e alla soluzione dei
prob emi (desumibile dalle
schede di valutazione)

100 punti 20
96-99 punti 19
90-95 punti 18
80-89 punti 17
70-79 punti 16

60-69 punti 1S

Periodo di riferimento schede 2018

¢ 2019 (media)

D) Anzianita di servizio
prestato senza essere incorst
negli ultimi due anni in
sanzioni disciplinari pit gravi
del mmprovero scritto ¢ senza
essere incorst in misure
cautelari di sospensione dal
servizio, a meno che il
procedimento penale pendente
non sl sia concluso con
I"assoluzione almeno in primo
grado

Fino ad un massimo
di punti 15

Anzianita di servizio (max 15
punti):

Punti 0,11 per ogni mese, con
arrotondamento per eccesso se
superiore a 15 giorni

E) Titoli culturali e
professionali (per esempio:
incarichi; pubblicazioni;
co.Jaborazioni; docenza in
covegni e seminari di studio,
co st di formazione; titoli di
studio ulteriori rispetto a quelli
previsti per L'accesso alla
calegoria; corsi di
pe-fezionamento o di
specializzazione; dottorati di
reerei)

Fino ad un massimo
di punti 5

e

I:1) Docenza,
collaborazioni e
tutoraggio in corsi
i formazione
attinenti all “area di
appartenenza,
docenza in
convegni ¢ seniinari
i studio (sono
esclust gli eventj
rignardanti il
“Drogetto

)

Fino ad un massimo di punti 2

Puntr I ad eveato per docenza

Punti 0.50 acl evento per tutoraggio

Periode di ridertimento: dal
01012013 al 31.12.2019




competenze
specialistiche™)

E2) Titoli di studio
ulleriori rispetto a
quelli previsti per
I’accesso alla
categoria

diploma di specializzazione post-

Fino ad un massimo di punti 3 cosi
distribuiti:

1 punto per ogni laurea di 1°
livello

1 punto per ogni laurea di 2°
livello (2 punti laurea vecchio
ordinamento o ciclo unico)

1 punto per ogni dottorato o

laurea, abilitazione, master post
laurca di | e di I1 liv

F) Permanenza nell’ultima
posizione economica prestata
senza essere incorsi negli
ultimr i due anni in sanzioni

| disciolinari pit gravi del

rimp ‘overo scritto e senza
essere incorsi in misure
cautelari di sospensione dal
servizio, a meno che il
procedimento penale pendente
non si sia concluso con
I"assoluzione almeno in primo
grado

Permanenza
nell’ultima
categoria
economica fino ad
un-massimo.di 40
punti

Permanehza nell’ultima posizione
economica (max 40 punti):

Punti 0,25 per ogni mese, con
arrotondamento per eccesso se
superiore a 1.5 giorni




CRITERI PER BANDO 2021

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CATEGORIA C - Area Amministrativo-
gestionale e Area Biblioteche

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CATEGORIA C - Area Tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati e Area medico-odontoiatrica e socio-sanitaria

A Formazione certificata e Fino ad un massimo | 0,50 punti per ogni ora di

pertinente di punti 10 formazidne certificata e pertinente
senza verifica finale
dell’apprendimento

0,80 puriti per ogni ora di
formazione certificata e pertinente
con verifica finale
dell’apptendimento

Periodo di rilerimento: dal
01.01.2013 al 31.12,2020

Attribuzjone incarichi di posizione

B) Arricchimento Fino ad un massimo | organizzativa:

professionale derivante di punti 10

dall’esperienza lavorativa, con - 1,00 punti per incarico per ogni
esclusione di automatismi struttura, anche se rinnovato, nella
legati al decorso dell’anzianita, medesima struttura

desumibile dal curriculum e/o amministrativa;

dalla documentazione - 0,50 punti da aggiungere se ad
prescitata dall"interessato ' | interim. -

Attribuzione incarichi per funzioni
specialistiche: 0,50 punti per
incarico.

Partecipazione Progetto
Produttivita Supporto Attivita
Didattica Fase COVID 3 - punti 5

Periodo di riferimento: a partire
dalla data di assegnazione alla
posizione economica ricoperta alla
data del bando, nella finestra
temporale dal 01/01/2013 al
31/12/2020




C) Qualita delle prestazioni
inciividuali con particolare
riguardo alla capacita di
proporre soluzioni innovative,
al zrado di coinvolgimento nei
processi lavorativi,

all 'attenzione alle esigenze
dell'utenza e alla soluzione dei
problemi (desumibile dalle
schede di valutazionc)

100 punti 20

96-99 punti 19

90-95 punti 18
80-89 punti
70-79 punti 16

60-69 punti

Periodo di riferimento schede 2019
¢ 2020 (media)

D) Auzianita di servizio
prestito senza essere incorsi
nezli ultimi due anni in
sanzioni disciplinari pid gravi
del rimprovero scritto e senza
essere incorsi in misure
cautclari di sospensione dal
servizio, a meno che il
procedimento penale pendente
non si sia concluso con
"assoluzione almeno in primo
grado

Fino ad un massimo
di punti 15

Anzianita di servizio prestato:

Punti 0,025 per ogni mese, con
arrotondamento per eccesso se
superiore a 15 giorni

E) Titoli culturali ¢
professionali (per csempio:
ingarichi; pubblicazioni:
co.laborazioni; docenza in
convzagni e seminari di studio,
corst b formazione: titoli di
studio ulteriori rispetto a quelh
previsti per 'aceesso alla
calegoria; corsi di
pertezionamento o di
spectalizzazione; dottorati di
riceria)

Fino ad un massimo
dipunti-5

E1) Docenza,
collaborazioni e
tutoraggio in corsi
di formazione
attinenti all"arca di
appartenenza,
docenza in
CONveEni e seminari
di studio (sono
esclust gh eventi
riguardanti il

Fino ad un nuassumo di punti 2 cosi
distribuiti:

Punti | ad eveato per docenza

Punti 0.50 ad evento per tutoraggio

01012013 al 31.12.2020




“Progetto
competenze
specialistiche”)

E2) Titoli di studio
ulteriori rispetto a
quelli previsti per
I’accesso-alla
categoria

Fino ad un massimo di punti 3 cosi
distribuiti:

1 punto per ogni laurea di 1°
livello

1 punto per ogni laurea di 2°
livello (2 punti laurea vecchio
ordinamento o ciclo unico)

1 punto per ogni dottorato o
diploma di specializzazione post-
laurea;-abilitazione, master post
laurea di I ¢ d: I1 liv

F) Maturazione al 31/12/2020
nell’ultima posizione
economica di appartenenza
senzai essere incorsi negli
Juliimii due anniin sanzioni
disciplinari pit gravi del
riraprovero scritto e senza
€ssere incorsi in misure
cautclari di sospensione dal
servizio, a meno che il
procedimento penale pendente
non s sia concluso con
["assoluzione almeno in primo
grado

L

Fino ad un massimo
di punti 40

Anni 3 ¢ | giorno — 10: punti 22,5

Anni 0 = 2: punti 1

Anni 2 e 1 giorno — 5: punti 15

Anni 10 e | giorno - 15: punti 27,5
Anni 15 e 1 giorno - 20: punti 32,5

Anni 20 ¢ 1 giorno in poi: punti 40




CRITERI BANDO 2020

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CATEGORIA D — Area Amministrativo-
gestionale e Area Biblioteche

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CATEGORIA D - Area Tecnica, tecnico-
scizn:ifica ed elaborazione dati e Area medico-odontoiatrica e socio-sanitaria

A) Formazione certificata e Fino ad un massimo | 0,50 punti per ogni ora di
pertinente di punti 10 formazione certificata e pertinente
senza verifica finale
dell’apprendimento

0,80 punti per ogni ora di
formazione certificata e pertinente
con verifica finale
dell’apprendimento

Periodo di riferimento: dal
01.01.2013 al 31.12.2019

Attribuzione incarichi di posizione

B) Arricchimento Fino ad un massimo | organizzativa:

professionale derivante di punti 10

dall’ssperienza lavorativa, con - 1,00 punti per incarico per ogni
esclusione di automatismi struttura, anche se rinnovato, nella
legati al decorso dell’anzianita, medesima struttura
desumibile-dalcurnculum efo—| [amministrativa;

dalla documentazione

presentata dall’interessato - 0,5 punti se ad interim.

Attribuzione incarichi per funzioni
specialistiche: 0,50 punti per
incarico.

Perioda di rilferimento: a partire
dalla data di assegnazione alla
posizione economica ricoperta alla
data del bando, nella linestra
temporale dal 017012013 al
31/12/2019




C) Qualita delle prestazioni
individuali con particolare
riguardo alla capacita di
proporre soluzioni innovative,
al grado di coinvolgimento nei
processi lavorativi,
all"attenzione alle esigenze

de ["utenza ¢ alla soluzione dei
probiemi (desumibile dalle
schede di valutazione)

100 punti 25

96-99 punti 24
90-95 puntj 23
80-89 punti 22
70-79 punty 21

60-69 punti 20

Periodo di riferimento schede 2018

€ 2019 (media)

D) Anzianitd di servizio
prestato senza essere incorsi
nezli ultimi due anni in
sanzioni disciplinari pit gravi
de rimprovero scritto e senza
esuere incorsi in misure
cantelari di sospensione dal
servizio, a meno che il
procedimento penale pendente
noa «l sia concluso con
I"assoluzione almeno in primo
grado

Fino ad un massimo
di punti 15

Anzianita di servizio (max 15
punti):

Punti 0.11 per ogni mese, con
arrotondamento per eccesso se
superiore a 15 giorni

E) Titoli culturali e
professionali (per esempio:
incarichi; pubblicazioni;

co laporazioni; docenza in
convzgni e seminar di studio,
corsi di formazione; titoli di
studio ulteriori rispetto a quelli
previsti per ['aceesso alla
calegoria; corsi di
pertezionamento o di
spucializzazione; dottorati di
ricerca)

Fino ad un massimo
di punti 5

E 1) Docenza,
collaborazioni ¢
tutoraggio in corsi
di formazione
atinenti all’area di
appartenenza,
docenza in
convegnt ¢ seminari
di studio (sono
esclusi gli eventi
riguardanti il
“Frogelio

Fino ad un massimo di punti 2

Punti 1 ad evento per docenza

Punti 0.50 ad evento per tutoraggio

Periodo di rifeimento: dal

01.01.2013 al 31.12.2019




competenze
specialistiche’)

E2) Titoli di studio
ulteriori rispetto a
quelli previsti per
I'accesso alla
categoria

Fino ad yn massimo di punti 3 cosi
distribuiti;

1 punto per ogni ulteriore laurea di
1° livello

2 punti per ogni ulteriore laurea di
Il livello, laurea v.0. o ciclo unico

I punto per cgni dottorato o
diploma di specializzazione post-
laurea, abilitazione, master post
laurea di'l e di II liv

F) Permanenza nell’ultima
posizione economica prestata
senza essere incorsi negli
ultimi due anni in sanzioni
disciplinari piu gravi del
FURPEOVEEO-SCEILO-¢ 5enZa
£5¢€re 1NCOrsl in misure
cautelari di sospensione dal
servizio, a meno che il
procedimento penale pendente
noa :i sia concluso con
["assoluzione almeno in primo
grado

Fino ad un massimo
di punti 35

Permanehza nell’ultima posizione
economica (max 35 punti);

Punti 0,22 per ogni mese, con
arrotondamento per eccesso se
supcriore a 1.5 giorni




CRITERTPER BANDO 2021

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALLE CATEGORIA ID - Arca Amministrativo-

gestionale € Area Biblioteche

PRDGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALLE CATEGORIA D — Area Teenica, tecnico-
scientitica ed elaborazione dati ¢ Area medico-odontoiatrica e socio-sanitaria

A) Formazione certificala e
pertinente

['ino ad un massimo
di punti 10

0,30 punti per ogni ora di formazionc
certiticata e pertinente senza veritica finale
dell’apprendimento

0,30 punti per ogni ora di formazione
certificata e pertinente con verifica linale
dellMapprendimento

Periodo di viferimento: dal 01.01.2013 al
31.12.2020

B) Arricchimento
professionale derivante
dall’zsperienza lavorativa, con
esclusione di automatisini
legati al decorso dell’anzianita,
desumibile dal curriculum e/o
da la documentazione
prosentata-dall’interessato

Fino ad un massimo
di punti 10

Attribuzione incarichi di posizione
organizzativa:

- 1,00 punti per incarico per ogni
struttura, anche se rinnovato, nella
medesima struttura
amministrativa;

- 0,50 punti da aggiungere se ad

interim

Attribuzione incarichi per funzioni
specialistiche: 0,50 punti per
incarico.

>artecipazione Progetto
Produttivita Supporto Attivita
Didattica Fase COVID 3 - punti 5

Pcriodo di riferimento: a partire
dalla data di assegnazione alla
posizione economica ricoperta alla

data del bando, nella finestra

31/12/2020




C) Qualita delle prestazioni
individuali con particolare
riguardo alla capacita di
proporre soluzioni innovative,
al zrado di coinvolgimento nei
processi lavorativi,
all'attenzione alle esigenze
de!l'utenza e alla soluzione dei
problemi (desumibile dalle
schede di valutazione)

100 punti 25

96-99 punti 24
90-95 punti 23
80-89 punti 22
70-79 punti 21

(0-69 punti 20

Periodo di riferimento schede 2019
e 2020 (media)

D) Anzianita di servizio
prestato senza essere incorsi
negli ultimi due anni in
sanzioni disciplinari piQ gravi
del rimprovero scritto e senza
essera incorsi in misure
cautelari di sospensione dal
servizio, a meno che il
procedimento penale pendente
no1 ¢i sia concluso con
["assoluzione almeno in primo
grado

Fino ad un massimo
di punti 15

Anzianita di servizio prestato:

Punti 0,025 per ogni mese, con
arrotondamento per eccesso se
superiore a 15 giorni

E) Titol culturali e
professionali-(per-esempio:
incarichi; pubblicazioni;
collarorazioni; docenza in
convegni e seminari di studio,
corst di formazione: titoli di
studin ulteriort rispetto a quelli
previsti per [Taccesso alla
categoria; corsi di
pertezionamento o di
spuctalizzazione; dottorati di
ricarea)

Fino ad un massimo
di punti-5

E 1) Docenza,
collaborazioni ¢
tutoraggio i ¢orsi
di formazione
attinenti all area di
appartenenza,
docenza i
convepni ¢ seminart
di studio (sono
esclusi gli eventi
riguardanti il

Fino ad un massimo di punti 2 cosi
distribuiti:

Punti | ad cvento per docenza

Punti 0.50 ad evento per (utoraggio

s

Periodo di nierimento: dal
01.01.2013 al 31.12.2020




“Progetto
competenze
specialistiche™)

E2) Titoli di studio
ulteriori rispetto a
quelli previsti per
I’accesso alla
categoria

Fino ad un massimo di punti 3 cosi
distribuiti:

1 punto per ogni ulteriore laurea di
1° livello

2 punti per ogni ulteriore laurea di
II livelloy laurea v.o. o ciclo unico

| punto per ogni dottorato o
diploma di specializzazione post-
laurea, abilitazione, master post
laurea di'l ¢ di I liv

F) Maturazione al 31/12/2020
nell’ ultima posizione
econamica di appartenenza
senza essere incorsi negli
ultir i due anni in sanzioni
discislinari pit gravi del

rImp overo serilto ¢ senza
essere incorst in misure
cautelari di sospensione dal
seirvizio, a meno che il
procedimento penale pendente
non «i sia concluso con
I"assoluzione almeno in primo
grado

Fino ad un massimo
di punti 35

Anni 0 - 2: punti |

Anni 2 e‘ | giorno — S: punti 12,5
Anni 5 e | giorno — 10: punti 20
Farpunti 27,5

Anni-T0eT-giorno

Anni 15 e | giorno in poi: punti 35




PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CATEGORIA BEP - Arca Amministrativa-gestionale, Area
Bibliotzche, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati ¢ Area medico-odontotatrica e socio-sanitaria

BANDO 2020

A) Fornazione certiticata e pertinente

B) Aarcchimento professionale derivante
dall’esperienza lavorativa, con esclusione
di auto natismi legati al decorso

dell’an cianitd, desumibile dal curriculum
¢/0 dal a documentazione presentata

dall’ interessato

C) Qualita delle prestazioni individuali con
particolare riguardo alla capaciti di
propore soluzioni innovative. al grado di
coinvo gimento nei processi lavorativi,
all’atle 1zione alle esigenze dell’utenza e
alla soluzione dei problemi

['ino ad un massimo di
punti 10

Fino ad un massimo di
punti 10

96-99 punti 24
90-95 punti 23
80-89 punti 22
70-79 punti 21
60-69 punti 20

D) Anzianita di servizio prestato senza
essece ‘neorsi negli ultimi due anni in '
sanzioni disciplinari piu gravi del !
FIMETO vEro SCritto e senza essere incorsi in
misire cautelari di sospensione dal
setvizio,.a.ueno.che.il procedimento. .
peng le pendente non si sia concluso con

| lassoluzione almeno in primoe grado

[ E) Titoli culwrali e professionali (per
esernpid: incarichi; pubblicazioni;
collauberaziont; docenza o frequenza in
convegni ¢ seminari di studio, corsi di
tornazione; titoli di studio ulieriori
rispettc a quelli previsti per accesso alla

FFino ad un massimo di
punti 10

Fino ad un massimo di
punti 10

categronia; corsi di perfezionamento o di
special zzazione: dottorati di ticerca) |

|
£1) Incatichi aggiuntivi |
conferiti a partire dal |
01.01.2013 al 31.12.2019 |
con provvedunento |
dell’ Amministrazione ¢ |
pubhlicazioni
(punti 0,30 per incarico e

| per titolo)

E2) Docenza,
coltaborazioni e
tutoraggio n corsi di
lormazione altinenti
all'area di appartenenza
(punti 0,50 a docenza):

| docenza o convegni ¢

1123 Titoli dr studio

seminari di studio (punti
0.30)

|

fino ad un massimo di

0,50 punti aer ogni ora di
formazione certificata ¢
pertinente senza verifica
finale dell’apprendimento
0,80 punti per ogni ora di
formazionc certificata ¢
pertinente con verifica
finale dell apprendimento

Periodo di viferimenlo;
dal 01.01.2013 al

Attribuzione incarichi di
posizione organizzativa:

- 2,00 punti per incarico
nella stesse struttura
amrninistrativa;

- | punto sz ad interim. |

Periodo di rilerimento: a

partire dalla data di

Periodo di riferimento

schede 2018 ¢ 2019
(media)

Punti 0,03 per ogni mese, |
con arratondamento per
ceeesso se superiore a 15
giorni

al 31.12,2019

{ino ad un massimo di
punti 2

punti 2

Pertodo di rilerimento; dal
01012053 al 31.12.2019 |

Fino ad un massimo di

KL /E"
m}fp

N

pav



ulteriori rispetto a quelli | punti 6 cumulabili cosi

previsti per I’accesso alla | distribuiti:

categoria | punto per ogni
ultericre laurea di 1°
livello

2 punti per ogni |
ulteriore laurea di [ |
livello, a ciclo unico
o vecchrio
ordinamento

2 punti per ogni
dottorato o diploma
di specializzazione
post-laurea

2 punti per ogni master
post laurea

F) Pertnanenza nell’ultima posizione Fino ad un massimo di Punti 0,22 per ogni mese,

economica senza essere incorsi negli ultimi | punti 35 con arrotondamento per

due anni in sanzioni disciplinari piu gravi cecesso se superiore a 15

del rimprovero scritto e senza essere | giomi

incorsi in misure cautelari di sospensione Periodo di riferimento; o

dal servizio, a meno che il procedimento partire dulla Jata di

penale pendente non si sia concluso con assepnazione alla posizione |

I’assolnzione almeno in primo grado ceonomicy ricopertaalla
datadelbando |




PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CATEGORIA EP - Area Am ministrativa-gestionale, Area
Biblioteche, Area Tecnica, tecnico-scientitica ed elaborazione dati e Arca medico-odontoiatrica ¢ socio-sanilaria

BANDO 2021

A) Tormazione certificata e pertinente IFino ad un massimo di 0,50 punti per ogni ora i
| | punti 10 | tormazione certificata ¢
pertinente senza veritica
finale dell’apprendimento
0,30 punti per ogni ora di
forimazionc certificata e
pertinente con verifica
finale dell’apprendimento

Periodo di riterimenta:
dal 01.01.2013 al
| 11.12.2020
[ B) Arrechimento professionale derivante | [Fino ad un massimo di | Attribuzione incarichi di
| dall espericnza lavorativa, con esclusione | punti [0 pasizione organizzativa:
di automatismi legati al decorso ' - ZI-J”O punti per incarico
5 [ St . nella sressa siru ra
dell anzianita, desumibile dal curriculum ella Stessa strutturs
: amimunistreb vas
e/0 dal a documentazione presentata L
.. - 1 punto sz ad interim.
dall’ interessato
Pueriodo di riterimento: a
partire dalla Jdata di
asscgnazione alla posizione
| ceonomien ricoperta alla |

i _ diata det bunlo

C) Quelita delle prestazioni individuali con 1100 punti 23 | Periodo di rirerimento 1
part colare riguatdu dalla capacita di | 96-99 punii 24 sehede 2019 ¢ 2020
propore soluzioni imnovative. al grado di | 90-95 punti 23 (media)

coitvo gimento nei processi lavorativi, | 80-8Y9 punti 22

all'attenzione alle esigenze dell'utenza e 70-79 puna 2|

alla soJuzione dei problemi 6U-069 punti 20

D) Anzianita di servizio prestato senza Fino ad un massimo di | Punti 0,03 per ogni mese,
essere ncorsi negli ultimi due anni in punti 10 con arrotondamenta per

CeCesso se supetiore a 15

sanzioni disciplinari piu gravi del Sl
21omt

rHUPTOvero sCritto ¢ senza essere incorsi in
misurc cautelari di sospensione dal al 31.12.2¢20
servizin, a meno che il procedimento
penale pendente non si sia concluso con
I'as: oluzione almeno in primo grado .
E) Titoli culturali e professiorali (per Fino ad un massimo di
esemnpia: wearichi; pubblicazioni; punti 10
i collube razioni: docenza o frequenza in
;conegai e seminari di studio, corsi di
formazione. titoli di studio ulterioni
; tispette a quelli previsti per aceesso alla
ccate zotia: corsi di pertezionamento o di
pocializzazione: dottorati di ricerca)
conferiti a partire dal punti 2
01.01.2013 al 31.12.2020
con provvedimento
dell’ Amministrazione ¢

El) [ncarichi aggiuntivi fino ad un massimo di

pubbhearioni

(punti 0,30 per incarico ¢ P~ B,
per titolo) _ ' ’

E2) Docenza, fino ad un massimo di k _

collaborazioni ¢ punti 2 W OP A

tutoraggio in corsi & I/

formazione atunenti f

all’area di apparenenza Periodo dirilerimento; Jal /

(punii 0.50 a docenza); OLOE2012 al 31.12.2020 o

docenza in convegni ¢
ssemnart distudio (punt
~10.30) .



| .
| F) Perrnanenza nell ultima posizione

| econoniica senza essere incorsi negli ultimi | punti 35

due anni in sanzioni disciplinari piu gravi
del rimprovero scritto e senza essere
incorsi in misure cautelari di sospensione
dal servizio, a meno che il procedimento
penale pendente non si sia concluso con
I’assolizione almeno in primo grado

- E3) Titoli di studio | Fino:ad un massimo di

ulteriori rigpetto a quelli | punti 6 cumulabili cosi
previsti per I’aceesso alla | distribuiti:

| categoria 1 punto per ogni

|
|

ulteriore laurea di 1°
livelle
| 2 panti per ogni
ultericre laurea di 11
livelle, a ciclo unico
oj vecchio
ordinamento
2 punti per ogni
dottorato o diploma
di specializzazione
post-laurea
2 panti per ogni master
| post laurea
Fino ad un massimo di Punti:0,20 per ogni mese,
con arl‘otondamento per
€Ceesso se superiore a 15
giorn}
Pcriodo di riferimento: a
partire dalla data di
assegpazionu alla posizaone
econgmica ricoperta alla

| data del bando




PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CATEGORIA EP - Area Amministrativa-gestionale, Area
Bibiioteche, Area Tecnica, teenico-scienltifica ed elaborazione dati ¢ Area medico-odontoiatrica e socio-sanitaria

BANDO 2022

A) l'ormazione cerlificata e pertinente Fino ad un massimo di | 0.50 punti pa ogni ora di
punti 10 | formazione certificata ¢
| | pertinente senza verifica

| tinale dell’apprendimento

[ 0,80 punti per ogni ora di
formazione certificata ¢

I pertinente con verifica
| tinale dell"apprendimento

Periodo di riferimento:
dal 01.01.2013 al
| | 31.12.2020
B) Arr cchimento professionale derivante ' Fino ad un massito di Attribuzione incarichi di
|dall esherienza lavorativa. con esclusione punti 10 posizione organizzativa:
di automatismi legati al decorso - 2,00 punti per incarica
dell anczianita, desumibile dal curriculum nella stessa struttura

2/0 al a documentazione presentala G it
oty ; PIES - 1 punto se ad interim.
dall inleressato

Periodo di rirerimento: a
Jata di
asseghazione alla posizione
I economica ricoperta alla
| | | data del bando

' C) Qualita delle prestazioni individuali con L 100 punti 25 Pcriodo di riferimento
part colare riguardo alla capaciti di 96-99 punti 24 | schede 2019 ¢ 2020
propot: e soluzioni innovative. al grado di |1 90-95 punti 23 | (media)
coinvo gimento nei processi luvorativi, 80-89 punti 22
all'attenzione alle esigenze dell'utenza e 70-79 punti 21
alla soluzione dci problemi 60-69 punti 20
D) Anzianitad di servizio prestato senza | Fino ad un massimo di Punti 0,03 per ogni mese,
essere neorsi negli ultimi due anni in | punti 10 con arrotondamento per |

ceeesso se superiore a 15

sanzioni disciplinari piu gravi del | Sreess
giormi

TIM]TO vero scritto e senza essere (COISi in
misure cautelart di sospensione «al al 31.12.2020
servizin, a -meno cheibprocedimoento
peni le pendente non si sia concluso con
Uastoluzione almeno in prime grado

L) Tt culturali e protessionali (per Fino ad un massimo di
esempio: incarichi; pubblicazioni; punti 10

colluberazioni; docenza o frequenza in
comvegii e seminart di studio, corsi di
fornazione: titoli di studio ulteriori
rispette a quelli previsti per "accesso alla
catzzona: corst di pertezionamento o di

lone; dottorali di ricerea)

E1) Incarichy aggiunuvi 'fino ad un massimo di
conferiti a partire dal punti 2

01.01.2013 al 31.12.2020

con provvedinento

dell> Amministrazione ¢

' (punti 0,30 per incarico ¢

per titolo) _ <
[12) Docenra, e ad un massimo di '
collaborazioni ¢ punti 2

wtoraggio i corsi di

lormazione attinenti

all’area di appuarienenza | Puriodo di silaimento: dal
{punti 0,50 a docenza); OLOL20" 3 ul 3112 2020
docenza in convegni e

seminari di studio (punti

0,30)




| E3) Titoli di studio
ulteriori rigpetto a quelli
previsti per I’accesso alla
categoria

F) Maturazione al 31/12/2021 Fino ad un massimo di
nel "ultima posizione economica di | Punti 35
apparienenza senza essere incorsi

negli ultimi due anni in sanzioni

discirlinari piu gravi del

rimprovero scritto e senza essere

incorsi in misure cautelari di

sospeasione dal servizio, a meno

che il procedimento penale

pendente non si sia concluso con -
I’assoluzione almeno in primo

grado

Fino ad un massimo di
punt! 6 cunulabili cosi
distribuiti:

1 punto per ogni
ulteriore laurea di 1°
livello

2 punti per ogni
ulteriore laurea di 11
livello, a ciclo unico
o vecchio
ordinamento

2 punti per ogni
dottorato o diploma
di specializzazione
post-laurea

2 punti per ognl master
post laurca

"Anni 0 -- 2; punti 1
|

| Anni 2 ¢ | giorno —
|5: punti 12,5

| Anni 5 e | giomo -
10: punti 20

‘,A,n,n_i 10 ¢ | giorno -
'15: punti 27,5

Anni 15 e 1 giorno
in poi: punti 35




