CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DI ATENEQ
del 23 settembre 2021

- DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Loredana Luzzi — Direttore Generale
Domenico Panetta — Responsabile Servizio Risorse Umane

- DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Rappresentanza Sindacale Unitaria: Katia De Col {coordinatore)

Rappresentanti OO.SS.

- Fle-CGiL: Fabio Fornari

- Federazione CISL Scuola, Universitd, Ricerca (FSUR): Assunta Beatrice
- Federazione UIL SCUOLA RUA: Luca Guerra

- SNALS/CONFSAL: Laura lannotti

Riconoscimento premialita per la gestione e il coordinamento, fuori dall’orario di lavoro, degli interventi di
manutenzione ordinaria imprevisti per il triennio 2021-2023

Le parti,

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita', di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e ['efficienza del sistema
universitario” e, in particolare, I'art. 9, che prevede I'esistenza del Fondo di Ateneo per la premialita e
I"'emanazione di apposito Regolamento d’Ateneo;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Brescia, emanato con D.R. del 14 settembre 2020, n. 616,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - serie generale 26 settembre 2020, n. 239;

VISTO il “Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialitd” emanato con D.R. n. 522 del 31
luglio 2018;

concordano quanto segue:

L'importo lordo annuo totale riconosciuto al personale che svolge le attivita di cui all’'oggetto sara pari ad €
7.300,00 e gravera sulle seguenti voci contabili, alimentate dalle risorse acquisite in seguito alle procedure di
recupero delle somme attribuite al personale da altri Enti per incarichi non autorizzati ex art. 53 del D.Lgs.
165/2001:

-A.04.01.02.300 Fondo premialita personale tecnico amministrativo art. 9 L. 240/2010
-A.04.01.02.310 Oneri Fondo premialita personale tecnico amministrativo art. 9 L. 240/2010
-A.08.01.01.010.040 Irap per il personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato,

[y



Gli importi spettanti, saranno individuati e liquidati semestralmente, in base all’entita delle attivita
effettivamente svolte durante tutto il semestre, attestate da una relazione del Dirigente del Settore
Acquisizioni e Edilizia:

Gli importi annui lordi vanno da un minimo di 1.000,00 € ad un massimo di 1.800,00 € e sono correlati alle
attivita svolte.

Domenico Panetta
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