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REPORT DEI TAVOLI SINDACALI 

Incontro del 7 luglio 2021 
____________________________________________________________ 

 

Alle ore 14,30, in modalità mista (presenza e telematica), ha avuto luogo l’incontro sindacale tra: 

 

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: 

 

Loredana Luzzi – Direttore Generale 

Francesco Castelli – Delegato del Rettore 

Domenico Panetta – Responsabile Servizio Risorse Umane 

 

La delegazione di parte pubblica è coadiuvata da Paola Venturelli, Responsabile dell’UOC “Personale 

TA e dirigente”. 

 

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: 

 

Rappresentanza Sindacale Unitaria:  Katia De Col (coordinatore), Assunta 

Beatrice, Giuseppe David, Laura Iannotti, 

Regina Macobatti, Elisabetta Zuccato. 

Rappresentanti OO.SS. 

- Flc-CGIL: 

- Federazione CISL Scuola, Università, Ricerca (FSUR): 

 

- Federazione UIL SCUOLA RUA: 

- SNALS/CONFSAL:  

 

Fabio Fornari, Giampietro Santinelli 

Assunta Beatrice, Angelo Vicini, Gianluca 

Cutaia 

Luca Guerra 

Laura Iannotti. 

 

È invitata alla riunione la Presidente del CUG. 

 

Ordine del giorno: 

1. procedure finalizzate all'attribuzione di incentivi legati  

    - al coordinamento e al supporto della manutenzione ordinaria,  

    - al supporto alla ricerca nei laboratori di medicina  

    - alle attività di recupero dei crediti in ottemperanza di sentenze della Corte dei Conti; 

 

2. stato dei lavori delle commissioni PEO; 

3. stato delle attività di reclutamento del personale; 
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4. confronto sul tema del lavoro agile ordinario. 

 

Sul punto n. 1, le parti prendono degli sviluppi positivi per l’attribuzione degli incentivi legati al supporto 

alla ricerca nei laboratori di medicina, per l’anno 2021, attraverso lo strumento del Fondo ex art. 9 

Legge 240/2010 e la sua alimentazione con risorse del Dipartimento di eccellenza (DMMT). Dopo 

approfondita discussione, le parti concordano di approfondire, in un tavolo tecnico da convocare in 

tempi rapidi, gli aspetti legati alle altre forme di incentivazione, da condensare in un accordo sindacale 

cui dare immediata attuazione. 

Sul punto n. 2, l’Amministrazione informa che sono stati portati a termine i lavori della Commissione 

per le PEO del personale di cat. EP e che sono in corso quelli della Commissione per le PEO del 

personale di cat. B-C-D. Si auspica che i provvedimenti finali possano essere assunti entro il 31 luglio. 

Sul punto n. 3, l’Amministrazione, dopo aver elencato le procedure di reclutamento in corso per il 

personale tecnico-amministrativo, prende atto dell’osservazione della delegazione di parte sindacale 

rivolta a valorizzare l’esperienza lavorativa presso l’Ateneo di personale non strutturato, attraverso un 

riconoscimento dei periodi di attività svolta in ambito amministrativo. 

Sul punto n. 4, l’Amministrazione accoglie l’invito della parte sindacale ad una rilettura del Regolamento 

che disciplina il lavoro agile ordinario, al fine di trovarsi pronti a una rinnovata disciplina dello strumento 

al termine dell’emergenza sanitaria. Il confronto su una concreta ipotesi di lavoro è previsto per la 

seconda metà del prossimo mese di settembre, anche sulla base di eventuali nuovi orientamenti che 

dovessero nel frattempo sopraggiungere. 

Le parti sin aggiornano alla prossima riunione, concordandone lo svolgimento per il giorno 23 

settembre alle ore 14,30. 

 

 

 

 

 

Il testo del presente report è stato condiviso con  

la Parte Pubblica da RSU, flc-CGIL, Federazione CISL Scuola,  

Università, Ricerca, Federazione UIL SCUOLA RUA, SNALS/CONFSAL. 

 


