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REPORT DEI TAVOLI SINDACALI 

Incontro del 23 settembre 2021 
____________________________________________________________ 

 

Alle ore 14,30, in modalità mista (presenza e telematica), ha avuto luogo l’incontro sindacale tra: 

 

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: 

 

Loredana Luzzi – Direttore Generale 

Domenico Panetta – Responsabile Servizio Risorse Umane 

 

La delegazione di parte pubblica è coadiuvata da Paola Venturelli, Responsabile dell’UOC “Personale 

TA e dirigente”. 

 

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: 

 

Rappresentanza Sindacale Unitaria:  Katia De Col (coordinatore), Assunta 

Beatrice, Giuseppe David, Laura Iannotti, 

Regina Macobatti, Elisabetta Zuccato. 

Rappresentanti OO.SS. 

- Flc-CGIL: 

- Federazione CISL Scuola, Università, Ricerca (FSUR): 

 

- Federazione UIL SCUOLA RUA: 

- SNALS/CONFSAL:  

 

Fabio Fornari, Giampietro Santinelli 

Assunta Beatrice, Angelo Vicini, Gianluca 

Cutaia 

Luca Guerra 

Laura Iannotti. 

 

È invitata alla riunione la Presidente del CUG. 

 

Ordine del giorno: 

1. impianti di videosorveglianza: stato dell'arte - presentazione a cura Davide Fiore; 

2. risultati indagini di soddisfazione pta e personale accademico sui servizi amministrativi - presentazione a 

cura Esmeralda Rossi. 

3. procedure finalizzate all'attribuzione di incentivi legati al coordinamento e al supporto della manutenzione 

ordinaria; 

4. utilizzo risorse per reperibilità; 



 

2 

 

5. varie eventuali. 

 

------------------------------------------- 

 

 

1. impianti di videosorveglianza: stato dell'arte - presentazione a cura Davide Fiore; 

La Direttrice Generale invita a intervenire il RPD di Ateneo, invitato per la circostanza, che dà 

indicazioni riguardo agli adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia di registrazione di dati 

da parte degli impianti di videosorveglianza. A seguire, il sig. Davide Fiore illustra il programma di 

installazione degli stessi, illustrando gli aspetti che hanno particolare impatto sulla protezione dei dati e 

le modalità di gestione e di conservazione degli stessi. Considerato che i lavori di implementazione dei 

nuovi impianti termineranno nel corso del 2022, le parti si impegnano a sottoscrivere rapidamente 

l’accordo collettivo integrativo relativo all’attuale mappatura degli stessi e ad aggiornarlo 

sistematicamente ad ogni variazione di quanto programmato e comunque al termine dei lavori. 

2. risultati indagini di soddisfazione pta e personale accademico sui servizi amministrativi - presentazione a 

cura Esmeralda Rossi. 

La dott.ssa Esmeralda Rossi espone le slide relative all’indagine di soddisfazione del PTA e del Personale 

accademico sui servizi amministrativi relativa all’anno 2021. Le parti effettuano un primo commento sui 

risultati, esprimendo una valutazione positiva sul grado di soddisfazione dell’utenza. 

3. procedure finalizzate all'attribuzione di incentivi legati al coordinamento e al supporto della manutenzione 

ordinaria; 

Le parti hanno siglato l’accordo. 

4. utilizzo risorse per reperibilità; 

L’Amministrazione dà atto dello sforamento delle spese dei servizi di reperibilità su quanto concordato 

in sede di contratto collettivo integrativo per l’anno 2020. La differenza, pari a € 4.628,90, è stata 

sanata grazie alle somme avanzate su altre poste del Fondo, altrimenti destinate alla produttività 

individuale. L’Amministrazione si impegna a recuperare il relativo importo.  

5. varie eventuali. 

La parte sindacale informa di aver richiesto parere al CUG e al Comitato Sostenibilità su proprie 

valutazioni in merito allo svolgimento dell’attività in modalità smart working in modalità ordinaria. La 

parte sindacale presenterà a breve una bozza da discutere con l’Amministrazione relativa al 

Regolamento Smart Working. 

Per quanto riguarda la copertura dei servizi di portineria, l’Amministrazione informa che sono stati 

estesi i servizi della cooperativa nei limiti previsti dal contratto in attesa di verificare ulteriori modalità di 

intervento. 



 

3 

 

Le parti concordano di allocare le somme che residuano sulla voce contabile destinata ai sussidi al 

personale su tutte le fattispecie previste dall’accordo sindacale del 2 aprile 2019 ad esclusione della 

voce “Trasporti”. L’allocazione sarà fatta in maniera proporzionale rispetto all’assegnazione originaria. 

 

Le parti si aggiornano al 13 ottobre 2020 alle ore 14.30. 

 

 

 

 

 

 

Il testo del presente report è stato condiviso con  

la Parte Pubblica da RSU, flc-CGIL, Federazione CISL Scuola,  

Università, Ricerca, Federazione UIL SCUOLA RUA, SNALS/CONFSAL. 

 


