
 
 

 

ACCORDO PROFILI ORARI 
 

SULL’ARTICOLAZIONE DELLE TIPOLOGIE DELL’ORARIO DI LAVORO 
 
Le parti, 
 
VISTO l’art. 81 comma 6, lett. A) del CCNL di comparto 18.01.2024 che ha previsto tra le materie oggetto di 
confronto con i soggetti sindacali l’articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro; 
 
VISTO l’accordo di contrattazione integrativa di Ateneo del 28 giugno 2011 sull’orario di lavoro: timbrature, 
flessibilità e straordinario; 
 
VISTO il successivo accordo del 27 luglio 2017; 
 
convengono su quanto segue: 
 
1. Per orario di lavoro si intende qualsiasi periodo in cui il lavoratore/la lavoratrice sia al lavoro, a disposizione 

del datore di lavoro e nell’esercizio della sua attività o delle sue funzioni, anche al fine di garantire i servizi 
negli orari di apertura al pubblico stabiliti dall’Amministrazione.  
 

2. L’orario ordinario di lavoro a tempo pieno è di 36 ore settimanali, dalle ore 7.30 alle 19.00. Eventuali 
eccezioni ai due limiti orari dovranno essere documentate da particolari esigenze di servizio. Al personale 
con contratto a tempo pieno, compatibilmente con le esigenze di servizio della struttura di afferenza, è 
consentito adottare uno dei seguenti profili orari: 

 
 GIORNI SETTIMANA 
PROFILO Lunedì Martedì Mercoledì Giovedì Venerdì 

A Flessibile: 7.12 con n. 3 h di presenza obbligatoria 
dalle 9.00 alle 12.00 oppure 

dalle 9.30 alle 12.30 
B 6  9  6 9 6 
C 9 6 9 6 6 
D 7 9 7 9 4 
E 8 8 8 8 4 
F 8 8 8 6 6 
G 7.30 7.30 7.30 7.30 6 
H 9 9 6 6 6 
I 9 6 6 9 6 
L 6 9 9 6 6 

 
3. L’orario di lavoro per i contratti a tempo parziale: 

a.  orizzontale: 
 

 GIORNI SETTIMANA 
PROFILO Lunedì (h) Martedì (h) Mercoledì (h) Giovedì (h) Venerdì (h) 

A Flessibile 6h con n. 2.5h di presenza obbligatoria 
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B Flessibile 5h con n. 2.5h di presenza obbligatoria 
C (30h) 6.15 5 6.15 6.15 6.15 
D (18h) 3.36 3.36 3.36 3.36 3.36 
E (30h) 7 6 6 6 5 
F (30h) 

Turno pomeriggio 
6 6 6 6 6 

G (30) 
Turno mattina 

6 6 6 6 6 

H (20) 4 4 4 4 4 
I (27h) 5.24 5.24 5.24 5.24 5.24 
L (30) 6.30 6 5.15 6.30 5.45 

M (27.05) 5.45 4.50 5 5.45 5.45 
N (25) 5 5 5 5 5 

 
 

b. Tempo parziale verticale: (non è previsto l’orario flessibile) 
 

 GIORNI SETTIMANA 
PROFILO Lunedì (h) Martedì (h) Mercoledì (h) Giovedì (h) Venerdì (h) 
A (18h) 6  6  6 
B (18h) 9   9  
C (18h) 4 5 4 5  
D (25h) 7.30 4.30 7.45  5.15 
E (30h) 7.30 7.30 7.30 7.30  
F (25h) 7.30 4.30 7.45  5.15 
G (25h) 7 6 6 6  
H (32)  8 8 8 8 
I (30h) 6 8 8 6 8 
L (30) 7.30 7.30 7.30 7.30  
M (32) 9 8.45 8 6.15  
N (18)  9  9  
O (33) 8.15 8.15 8.15 8.15  
P (22) 4.30 4.30 5 8  
Q (25) 7 5.30 7  5.30 
R (18) 9 9    
S (18) 6 6 6   
T (24) 6 6 6 6  
U (32)  8 8 8 8 

 
4. Potranno essere considerati ulteriori profili rispetto a quelli su indicati solo per assolvere alle esigenze 

richieste dagli orari di apertura del Servizio offerto dal Sistema Bibliotecario di Ateneo, dal servizio delle 
portinerie, centralino e dei laboratori con particolari esigenze di funzionamento. 

 
5. L’inizio dell’orario di lavoro non può essere antecedente alle ore 7.30. Potranno essere concesse eventuali 

deroghe solo per documentate esigenze di funzionamento dei laboratori inoltrate all’ufficio a cura del 
Responsabile.  
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6. Per coloro che non adottano l’orario flessibile, è consentito di anticipare o posticipare, fino ad un massimo 
di 45 minuti, l’inizio (dalle 7.30) e la fine dell’orario di lavoro previsto dal proprio profilo orario giornaliero. 

 
7. A seguito dell’entrata in vigore del presente accordo, il personale con profilo orario diverso da quelli 

indicati nelle tabelle al punto 3, dovrà provvedere alla compilazione del modulo “Orario di lavoro” presente 
nella intranet documentale di Ateneo, comunicando all’Amministrazione il profilo prescelto, in accordo 
con il/la proprio/a Responsabile.  

 
 

Per la delegazione di parte pubblica  Francesco Castelli ____(firmato in modalità autografa)____ 
  
 Monica Bonfardini ____(firmato in modalità autografa)____ 
 
Per la rappresentanza sindacale unitaria 
(R.S.U.) Assunta Beatrice ____(firmato in modalità autografa)____ 

 
Flc-CGIL Fabio Fornari ____(firmato in modalità autografa)____ 
 
Federazione CISL Scuola, Università, Ricerca (FSUR) Assunta Beatrice ____(firmato in modalità autografa)____ 
 
SNALS/CONFSAL  Roberta Bertanza ____(firmato in modalità autografa)____ 
 
 


