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REPORT DEI TAVOLI SINDACALI 

Incontro del 19 maggio 2023 
____________________________________________________________ 

 

Alle ore 10.30, in presenza, ha avuto luogo l’incontro sindacale tra: 

 

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: 

 

Francesco Castelli – Magnifico Rettore 

Loredana Luzzi – Direttore Generale 

Cristina Alessi - Delegata per il Rettore ai Rapporti per il Personale 

Elena Bazzoli – Responsabile Servizio Risorse Umane 

 

È presente in qualità di referente per il Comitato Unico di Garanzia (CUG) Gilberto Fattore. 

 

La delegazione di parte pubblica è coadiuvata da Paola Venturelli, Responsabile dell’UOC “Reclutamento 

personale TA e dirigente” e da Erica Guandalini, Responsabile dell’UOC “Stato giuridico personale T.A. 

e Dirigente”. 

 

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: 

 

Rappresentanza Sindacale Unitaria:  Assunta Beatrice (coordinatore), Gilberto 

Fattore, Gianluca Cutaia, Daniela Fiordalisi, 

Fabio Fornari, Marco Leali 

Rappresentanti OO.SS. 

- Flc-CGIL: 

 

- Federazione CISL Scuola, Università, Ricerca (FSUR): 

 

 

- SNALS/CONFSAL: 

 

- Federazione UIL SCUOLA RUA: 

 

- ANIEF Università Italia Settentrionale: 

 

Fabio Fornari, Giampietro Santinelli 

 

Assunta Beatrice, Isabella D’Indri, Angelo 

Vicini 

 

Laura Iannotti, Matteo Padovan 

 

Luca Guerra 

 

Giuseppe Giallongo Cravè 

 

 

Ordine del giorno: 
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1) Riunione PTA per proposta nuovo orario di lavoro; 

2) Consuntivo budget indennità e discussione ipotesi distribuzione fondo salario accessorio; 

3) Tavolo tecnico indennità: fissazione date incontri per termine lavori; 

4) Straordinari per aule; 

5) Aumento benefit; 

6) Varie ed eventuali. 

------------------------------------------- 

 

1. Riunione PTA per proposta nuovo orario di lavoro; 

L’Amministrazione comunica che la riunione di presentazione al PTA del nuovo profilo orario verrà 

indetta per il giorno 13.06.2023. 

2. Consuntivo budget indennità e discussione ipotesi distribuzione fondo salario accessorio; 

Vengono illustrati i prospetti relativi alla costituzione dei fondi e a due ipotesi di distribuzione degli stessi; 

in particolare gli uffici si impegnano a fornire alle RSU la relativa documentazione, in modo da poter 

procedere, nella prossima seduta, ad un confronto in merito all’ipotesi di distribuzione del fondo. 

L’Amministrazione informa che il documento sarà sottoposto ai Revisori Contabili in data 19.05.2023 

per la certificazione e quindi sottoposto al Consiglio di Amministrazione il 23.05.2023, per l’approvazione.  

3. Tavolo tecnico indennità: fissazione date incontri per termine lavori 

Si concorda di concludere i lavori del tavolo tecnico entro il 15.07.2023 

4. Straordinari per aule; 

Le RSU chiedono se sia stata introdotta qualche soluzione in merito all’utilizzo in percentuale molto 

rilevante del Fondo “PTA straordinari” a copertura degli straordinari svolti dal personale UNIBS dedicato 

al supporto dell’attività convegnistica, svolta negli spazi universitari affittati a terzi o concessi ad uso 

gratuito, al di fuori dell’ordinario orario di lavoro. 

A tale riguardo interviene il Rettore confermando le modifiche introdotte al Regolamento per la 

concessione degli spazi universitari. L’Amministrazione inoltre comunica che sono state destinate risorse 

dedicate ed è stata definita una procedura che regolamenta il flusso delle presenze del personale. 

5. Aumento benefit 

Le RSU chiedono di aumentare i fondi a disposizione. 



 

3 

 

La professoressa Alessi riafferma l’intenzione dell’Amministrazione di avviare un progetto di 

razionalizzazione degli interventi di welfare, attraverso l’utilizzo di una piattaforma che consenta al 

dipendente di richiedere in autonomia bonus personalizzati. L’intento è quello di evitare interventi multipli 

sulle stesse aree, distinguendo ciò che è sussidio da ciò che è welfare. 

A tale proposito viene deciso di proporre al personale un questionario per raccogliere i bisogni. 

Le RSU apprezzano lo sforzo dell’Amministrazione e chiedono di quantificare le nuove risorse 

economiche che andranno ad incrementare i benefit specificando che tale richiesta è stata formulata ad 

ogni contrattazione ma non si è ancora arrivati a destinare nuove somme all’incremento dei benefit stessi. 

6. Varie ed eventuali 

La prossima seduta di contrattazione è fissata per il giorno 06.06.2023 alle ore 14.00. 

Il testo del presente report è stato condiviso con  

la Parte Pubblica da RSU, flc-CGIL, Federazione CISL Scuola,  

Università, Ricerca, Federazione UIL SCUOLA RUA,  

SNALS/CONFSAL:, 

ANIEF Università Italia Settentrionale 

 


